
016 การรายงานผลการดําเนินการ
เพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริต
ประจําปีงบประมาณ พุทธศกัราช 2569

สถานีตํารวจภธูรภเูพียง จงัหวดัน่าน
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บทนํา

ตามที่สถานีตํารวจภูธรภูเพียง ได้ดําเนินการประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต และได้ดําเนิน
การจัดการความเส่ียงตามแผนการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช
2569 น้ัน

สถานีตํารวจภูธรภูเพียง ได้ดําเนินการจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต เป็นกิจกรรมและ
มาตรการเพ่ือบริหารความเส่ียงต่อการทุจริต โดยได้แยกดําเนินการเป็นสายงาน ได้แก่

๑.) สายงานอํานวยการ
๒.) สายงานป้องกันปราบปราม
3.) สายงานจราจร
4.) สายงานสืบสวน
5.) สายงานสอบสวน

โดยได้จัดกิจกรรมการดําเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ตามแต่ละมาตรการ พร้อมภาพถ่าย
ประกอบทุกกิจกรรม และได้ทําการเปิดเผย ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง
เพ่ือให้บุคคลทั่วไปสามารถเข้าถึงและติดตามการดําเนินการได้ ตามข้อมูล แนบท้ายน้ี จัดทําโดยคณะ
ทํางานขับเคล่ือนและกํากับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วย
งาน ภาครัฐ ( Interity & Transparency Assessment : ITA ) สถานีตํารวจภูธรภูเพียง

พันตํารวจเอก
( ชาญยุทธ ไชยมะโน )

ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน
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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

1) สายงานอํานวยการ
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การพิจารณาเลื่อนชั้นเงินเดือน
- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือสิ่งของมา

ให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบความสะดวก
การจัดการเรื่องร้องเรียน
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียนโดย

ให้เร่ืองเงียบไป-เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือ
พิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน
การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบ
ประมาณ
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้

กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ

จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก
กระบวนการ การจัดซ้ือจัดจ้าง
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้

ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ

ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับสินบน-
ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือแลก
กับสินบนผู้ประกอบการ
กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญ
ประจําตัวคนต่างด้าวๆ
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ

สะดวก

1.) กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี
๒.) จัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หน้าท่ีตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ ตาม
กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทําผิด
๓.) มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาความ
ดี ความชอบโดยรูปแบบคณะกรรมการและมี
การ เปิดเผยให้รับทราบอย่างโปร่งใส
๔.) มีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ควบคุม
การ เบิกจ่าย ทุกข้ันตอน และตรวจสอบได้
ตลอด
5.) เสริมสร้างการควบคุมดูแลผู้ ใ ต้บังคับ
บัญชา ตามคําส่ัง ตร.ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗
๖.) เปิด ช่องทาง รับแจ้ ง เรื่ องการทุจ ริต
สามารถ แจ้งตามประกาศของหน่วย
7.) กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย
8.)การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์หน่วย
ตรวจสอบได้

1.) พ.ต.ท.หญิงวรรณฤดี รัตนศรี สว.อก.สภ.ภูเพียง
อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ และกําชับตรวจ
สอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่า
เสมอ
2.) ดําเนินการตามกฎระเบียบ ท่ีเก่ียวกับเรื่องที่
เส่ียง ต่อการรับสินบนให้ครบถ้วน เช่น การออกคํา
ส่ัง เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ การตรวจรับ แจกจ่าย สมุด
คุม, คณะกรรมการพิจารณาเงินเดือน, การประกาศ
หน้า เว็บไซต,์ การร้องเรียนการทุจริต ให้เป็น
ปัจจุบันอยู่ ตลอด เป็นต้น
3.) ออกคําส่ัง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง
ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและ
ออกเยี่ยมสอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย
เพ่ือให้ได้รับทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ใต้บังคับ
บัญชา
4.) กําขับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการ
ทุจริตของหน่วย

1.) พบว่าการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความ
โปร่งใสข้ึนและยังไม่พบเรื่องสินบนอย่างเป็นทาง
การ แต่ควรติดตามอย่างต่อเน่ือง เจ้าหน้าท่ีทุก
นายรับทราบ และให้คํามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าท่ี
ตามกฎหมายระเบียบ ข้อบังคับของทางราชการ
อย่างเคร่งครัด และ ด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต ยึด
กฎศีลธรรมเป็นหลักประจําใจ ปัญหาต่าง ๆ ท่ี
เก่ียวข้องกับการดําเนินชีวิต ท้ังเรื่องเศรษฐกิจ
และครอบครัว รับแจ้งว่าไม่มีปัญหาแต่อย่างใด

2.) จากการตรวจสอบเอกสารการจัดซื้อจัดจ้าง
ไม่พบการทุจริตหรือ ส่อไปทางทุจริตรับสินบน
แต่อย่างใด การแจกจ่าย พัสดุ ส่ิงของหลวง แจก
จ่ายให้อย่างเท่าเทียม ตามท่ีเจ้าหน้าที่ทําเรื่อง
ขอเบิกตามข้ันตอน

3.) การจัดการเรื่องร้องเรียน มีการตรวจ
สอบอย่างเคร่งครัด พบปัญหาบางประการเก่ียว
กับระยะเวลาในการตรวจสอบ จึงมีการแก้ไข
ด้วยการเพ่ิมคณะกรรมการ และกําหนดกรอบ
เวลาให้ชัดเจนข้ึน
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พ.ต.ท.หญิงวรรณฤดี รัตนศรี สารวัตรอํานวยการ สถานีตํารวจภูธรภูเพียง อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ

งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้ทุจริตต่อทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนในการปฏิบัติหน้าที่และกําชับตรวจ

สอบเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส สมํ่าเสมอ
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สถานีตํารวจภูธรภูเพียง ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการตํารวจ
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สถานีตํารวจภูธรภูเพียง ดําเนินการจัดทําคําสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบราคา และ ตรวจรับในการจัดซื้อจัดจ้าง
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จัดทําทะเบียนคุมการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภทให้ครบถ้วน

เจ้าหน้าที่ตํารวจผู้ปฏิบัติหน้าที่รับผิดชอบ ตรวจสอบการเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์แต่ละประเภท เป็นประจําทุกเดือน
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2) สายงานป้องกันปราบปราม

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบ

ปรามอาชญากรรม

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการดูแล

ความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม หรือทําให้

รับโทษน้อยลง

การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น

การพนัน ยาเสพติด

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่

จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษน้อยลง เช่น

ลดของกลางยาเสพติด

การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงานสอบ

สวน

- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา ผล

ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผล

ประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา หรือ

การเปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้รับโทษท่ี

น้อยลง

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และนาย

จ้าง ตามกฎหมาย

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่

จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับประเท

คต้นทาง

1.) กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อ

ต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กําชับการปฏิบัติ

งาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๓.) นําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันการ

เรียกรับสินบน

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง

ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย

๖.) กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูกดําเนินคดี

ตามกฎหมาย

7.) กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางาน

ติดตัวทุกครั้ง

๑.) พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รอง ผกก.ป.
สภ.ภูเพียง หน.งานป้องกันปราบปราม ประชุม
กําชับเจ้าหน้าท่ีให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของ
ขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)
ในการประชุมบริหาร

๒.) พ.ต.ท.บุญมาก กันบุญ สวป.สภ.ภูเพียง ผู้ควบ
คุมการปฏิบัติ ได้อบรมกําชับการปฏิบัติและตรวจ
สอบกล้องติดตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี ก่อนออกปฏิบัติ
หน้าท่ี กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจให้
ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ
สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการปฏิบัติ
หน้าท่ี กําชับให้มีกล้องบันทึกการทํางานขณะปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓.) ในการจับกุมแต่ละคร้ังให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพ
และวิดีโอ ข้ันตอนการจับกุมให้ระเอียดจนกระท้ังนํา
ตัวนําตัวผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวนและเก็บหลัก
ฐานไว้ตรวจสอบได้ตลอดเพ่ือป้องกันการกระทําผิด
กฎหมายของ จนท.เสียเอง

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗
ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา

5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหาจะ
นําปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

1.) การป้องกันปราบปรามอาชญากรรม

การจับกุมตัวผู้กระทําความผิดทางอาญา

ดําเนินการตามอํานาจหน้าท่ี และตามข้อ

ส่ังการของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัด

นําส่งพนักงานสอบสวนดําเนินคดีตาม

กฎหมาย

2.) หลีกเล่ียงการรับสินบนหรือผล

ประโยชน์อ่ืนใด และพบว่ากล้องบันทึกติด

ตัวขณะปฏิบัติหน้าท่ี ช่วยลดปัญหาการ

เรียกรับสินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่

พบการร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่อย่างใด ท้ัง

ทางสื่อออนไลน์หรือหนังสือร้องเรียน เจ้า

หน้าท่ีทุกนายรับทราบ และพร้อมนําไป

ปฏิบัติ และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์

สุจริต
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พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รองผู้กํากับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูเพียง หวัหน้างานป้องกันปราบปราม ประชุมกําชับเจ้า

หน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

ในการประชุมบริหารราชการประจําเดือน และประชุมสายงานป้องกันปราบปราม
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พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รองผู้กํากับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูเพียง หัวหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสายตรวจ ด่าน

ตรวจ ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทุจริตต่อทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จาก

การปฏิบัติหน้าท่ีโดยเด็ดขาด

เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานป้องกันปราบปราม มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง เพ่ือช่วยลดปัญหาการเรียกรับสินบนหรือทุจริตอย่างเห็นได้ชัด และ

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
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3) สายงานจราจร

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมผู้กระทําผิดตาม

กฎหมายจราจร

การตรวจพบการกระทําผิด

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลก

กับการไม่จับกุม

การออกใบสั่ง

- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบ

ส่ัง

1.) กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการ

รับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัล

หรือประโยชน์อื่นใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน

ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้

เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๓.) การลงระบบ PTM ให้ถูกต้องครบถ้วน เพ่ือป้องกันการ เรียก

รับสินบน

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี

๑๒๑๒ /๒๕๓๗

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศ

ของหน่วย

๖.) กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตาม

กฎหมาย

7.) กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัว

ทุกครั้ง

1.) พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รอง ผกก.ป.สภ.ภูเพียง

ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการ

รับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของ

ขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy)

ในการประชุมประจําเดือน

๒.) พ.ต.ท.บุญมาก กันบุญ สวป.สภ.ภูเพียง ก่อนออก

ปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้า

หน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่

ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.) ตรวจสอบการลงระบบใบสั่งผ่านระบบ TPM ทุก

คร้ังว่า ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ เพ่ือป้องกันการเรียกรับ

สินบน

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้

ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ

กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อ

ไป

หากพบการกระทําผิด ดําเนินการออกใบ

ส่ัง เป็นไปตามข้ันตอนปรับเป็นพินัย ไม่มี

การเรียกรับสินบนแต่อย่างใด และพบว่า

กล้องติดตัวช่วยลดปัญหาการเรียกรับ

สินบนอย่างเห็นได้ชัด และยังไม่พบการ

ร้องเรียนเพ่ิมเติมแต่อย่างใด เจ้าหน้าท่ีทุก

นายรับทราบและพร้อมนําไปปฏิบัติ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต
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พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รองผู้กํากับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูเพียง , พ.ต.ท.บุญมาก กันบุญ สารวัตรป้องกัน
ปราบปรามสถานีตํารวจภูเพียง หัวหน้าชุดปฏิบัติงานจราจร ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-
Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจําเดือน และ
ประชุมสายงานจราจร
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พ.ต.ท.สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ รองผู้กํากับการ ป้องกันปราบปราม สถานีตํารวจภูธรภูเพียง หวัหน้างานป้องกันปราบปราม หัวหน้าชุดปฏิบัติ

งานจราจร ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน ทุจริตต่อทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อ่ืนใด จากการปฏิบัติหน้าที่
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เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานจราจร มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง และ มีการบันทึกภาพวีดีโอ เพ่ือช่วยลดปัญหาการทุจริตอย่างเห็นได้

ชัด และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต

เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานจราจร ปฏิบัติหน้าที่หากพบการกระทําผิดดําเนินการออกใบส่ัง เป็นไปตามข้ันตอนปรับเป็นพินัย และบันทึกใบส่ังลงในระบบ

PTM เพ่ือช่วยลดปัญหาการทุจริตอย่างเห็นได้ชัด และปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต
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4) สายงานสืบสวน

ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การจับกุมและบังคับใช้

กฎหมาย

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า

ตามหมายจับ

- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่

จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ

โทษสูงข้ึน

การลงบันทึกจับกุม

- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ

ไม่ดําเนินคดี ลดทอนของกลาง

เพ่ือรับโทษน้อยลง

การนําส่งพนักงานสอบสวน

- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือ

พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ

หาช่องทางช่วยเหลือคดี

1.) กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ

สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ

ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กําชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๓.) นําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันการเรียกรับ

สินบน

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี

๑๒๑๒ /๒๕๓๗

5.) เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้งตามประกาศของ

หน่วย

๖.) กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

7.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้องบันทึกการทํางานติดตัวทุกครั้ง

1.) พ.ต.ท.วาณัฐพงศ์ สันติพงศธร รอง ผกก.สส.สภ.ภู

เพียง ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อ

ต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่

รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift

Policy) ในการประชุมประจําเดือน และในการประชุม

งานสืบสวนทราบ

๒.) พ.ต.ท.ดนุทัช กิติยศ สว.สส.สภ.ภูเพียง หน.ชุดสืบ

สวน ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี ได้อบรมกําชับการปฏิบัติ

งานของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียก หรือรับสินบน ทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืน ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.) ในการจับกุมแต่ละคร้ัง ให้เจ้าหน้าท่ีบันทึกภาพ

และ บันทึกวิดีโอ ข้ันตอนการจับกุมให้ละเอียดจน

กระท่ังนําตัว ผู้ต้องหาส่งพนักงานสอบสวน และเก็บ

หลักฐานไว้ตรวจสอบ ได้ตลอด เพ่ือป้องกันการกระทํา

ผิดกฎหมายของเจ้าหน้าที่ เสียเอง

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗

ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ

กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ มาดําเนินการต่อ

ไป

การจับกุมและบังคับใช้กฎหมายต่อผู้

กระทําผิด ได้กระทําไปตามอํานาจ

หน้าท่ี นําส่งพนักงานสอบสวนดําเนิน

คดีตามกฎหมาย มิได้มีการเรียกรับ

สินบนแต่อย่างใด จากการตรวจสอบไม่

พบการร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ

สินบนแต่อย่างใดท้ังทางส่ือออนไลน์และ

หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับ

ทราบ และพร้อมนําไปปฏิบัติ และ

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต
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พ.ต.ท.วาณัฐพงศ์ สันติพงศธร รอง ผู้กํากับสืบสวน สถานีตํารวจภูธรภูเพียง ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจําเดือน

และประชุมสายงานสืบสวน
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พ.ต.ท.ดนุทัช กิติยศ สารวัตรสืบสวน สถานีตํารวจภูธรภูเพียง หัวหน้าชุดปฏิบัติงานสืบสวน ได้อบรมกําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติ

ตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกหรือรับสินบน หรือทุจริตต่อทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

เจ้าหน้าที่ตํารวจ สายงานสืบสวน มีการติดตั้งกล้องติดตัวในขณะปฏิบัติหน้าที่ทุกครั้ง เพ่ือช่วยลดปัญหาการทุจริตอย่างเห็นได้ชัด และปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความซ่ือสัตย์ สุจริต
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5) สายงานสอบสวน
ประเด็นความเสี่ยง

ต่อการทุจริต

มาตรการควบคุม

ความเสี่ยงต่อการทุจริต
วิธีดําเนินการ ผลการดําเนินงาน

การอํานวยความยุติธรรมในคดีอาญา

การทําสํานวนในคดีอาญา-จราจร

- มีการเรียกรับสินบน บิดเบือนข้อเท็จ

จริง ช่วยเหลือผู้ต้องหา

การย่ืนคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว

- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ

สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ

1.) กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อ

ต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy)

จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๒.) ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม กําชับการปฏิบัติ

งาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ

ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๓.) นําเทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติหน้าท่ีเพ่ือป้องกันการ

เรียกรับสินบน

๔.) เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง

ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗

5.) กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูกดําเนินคดี

ตามกฎหมาย

6.) เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถแจ้งตาม

ประกาศของหน่วย

1.) พ.ต.ท.นที สุทธน้อย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภู

เพียง ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อ

ต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ

ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift

Policy) ในการประชุมประจําเดือนและในการประชุม

งานสอบสวนทราบ

๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี พ.ต.ท.นที สุทธน้อย รอง ผก

ก.(สอบสวน) สภ.ภูเพียง หน.งานสอบสวน ได้อบรม

กําชับการปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตาม

กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี

๓.) สภ.ภูเพียง ได้ดําเนินการติดตั้งแผนผังแสดงข้ันตอน

และ ระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เร่ือง การขอประกัน

ตัวผู้ต้องหา และ ข้ันตอนการรับแจ้งความให้ประชาชน

ทราบ และประชาชนท่ีมาใช้ บริการสามารถเข้าถึงได้

ง่าย

4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้

ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา

5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและ

กรณีพบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ มาดําเนินการต่อไป

การทําสํานวนคดี ฯ ดําเนินการไปตาม

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ ยังไม่

พบการร้องเรียนเก่ียวกับการเรียกรับ

สินบนแต่อย่างใด ท้ังทางส่ือออนไลน์หรือ

หนังสือร้องเรียน เจ้าหน้าท่ีทุกนายรับ

ทราบและพร้อมนําไปปฏิบัติ และปฏิบัติ

หน้าท่ีด้วยความช่ือสัตย์ สุจริต
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พ.ต.ท.นที สุทธน้อย รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ภูเพียง หัวหน้างานสอบสวน ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับ

สินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด (No Gift Policy) ในการประชุมบริหารราชการประจําเดือน

และประชุมสายงานสอบสวน
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แผนผังแสดงข้ันตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการ เรื่อง การขอประกันผู้ต้องหา และข้ันตอนการรับแจ้งความ


