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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน

ส่วนที่ ๑ : บทนํา

ปัจจุบันการดําเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอนทั้งปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก
องค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเส่ียงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การบริหารความเส่ียงเป็น
เคร่ืองมือทางกลยุทธ์ที่สําคัญตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีที่ช่วยในการบริหารงาน และการตัดสินใจด้านต่างๆ
เช่น การวางแผน การกําหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและวัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ทรัพยากรต่างๆ
อย่างเหมาะสมมีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการสูญเสียและโอกาสที่จะทําให้เกิดความเสียหายแก่องค์กร

ภายใต้สภาวะการดําเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซ่ึงเป็นความไม่แน่นอนท่ีอาจจะส่งผลกระทบ
ต่อการดําเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กร จึงมีความจําเป็นต้องจัดการความเส่ียงอย่างเป็นระบบ โดยระบุความ
เสี่ยงว่ามีปัจจัยใดบ้าง ที่จะเป็นโอกาสให้เจ้าหน้าท่ีกระทําผิด ส่งผลกระทบต่อการดําเนินงาน หรือเป้าหมายของ
องค์กร วิเคราะห์ความเส่ียงจากผลกระทบและโอกาสที่เกิดขึ้น จัดลําดับความสําคัญของ ความเส่ียงกําหนดแนว
ทางในการจัดการความเส่ียง และต้องคํานึงถึงความคุ้มค่าในการจัดการความเสี่ยงอย่าง เหมาะสม

การนําเคร่ืองมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหน่ึงได้ว่า การดําเนิน
การขององค์กรจะมีความโปร่งใส หรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสท่ี จะประสบกับปัญหาก็จะน้อยกว่า
องค์กรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กรอื่น ท่ีไม่มีการนําเครื่องมือ
การประเมินความเส่ียงการทุจริตมาใช้เพราะหน่วยงานของเราได้มี การเตรียมพร้อมในการป้องกันการทุจริต ไว้
เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําและ ประกอบกับสํานักงาน ป.ป.ช. ได้นําเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ โดยให้หน่วยงานภาครัฐประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริตมาใช้
เป็นเกณฑ์การประเมินการดําเนินงานของส่วนราชการ เพื่อยกระดับการดําเนินงานให้มีความโปร่งใสและลดปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบ

สถานีตํารวจภูธรภูเพียง จึงได้จัดทําการประเมินความเส่ียงของการดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ ท่ีอาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต ประจําปีงบประมาณ พุทธศักราช 2569 ข้ึน สําหรับใช้เป็น แนวทางในการบริหารปัจจัยและ
ควบคุมกิจกรรม รวมทั้ง กระบวนการดําเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสท่ีจะทําให้เกิดความเสียหาย
ให้ระดับความเสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมินควบคุม และตรวจ
สอบได้อย่างมีระบบ

พันตํารวจเอก

( ชาญยุทธ ไชยมะโน )
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน
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ส่วนที่ ๒ : การประเมินความเส่ียงการทุจริต
การประเมินความเส่ียงการทุจริต
พิจารณาจาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดเหตุการณ์ ความเส่ียง
และผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น
ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ศัพท์เฉพาะ คํานิยาม

ความเส่ียงต่อการทุจริต

(Corruption Risk)

การดําเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ท่ีอาจก่อให้เกิดการทุจริตในอนาคต

ความเส่ียง (Risk) ความน่าจะเป็นที่จะเกิดเหตุการณ์บางอย่างซ่ึงมีผลกระทบทําให้การดําเนินงาน

ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากท่ีกําหนดไว้ ท้ังนี้ ผล

กระทบที่เกิดขึ้นอาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้

ผลกระทบทางลบ เรียกว่า ความเสี่ยง

ผลกระทบทางบวก เรียกว่า โอกาส

ความเส่ียง/ปัญหา ความเส่ียง : เหตุการณ์ท่ียังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม

ปัญหา : เหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนแล้ว รู้อยู่แล้ว ต้องแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มีความ

รู้หรือไม่มีความเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเส่ียงการทุจริตอย่างไรบ้าง

โอกาส (Likelihood ) โอกาสหรือความเป็นไปได้ท่ีเหตุการณ์จะเกิดข้ึน

ผลกระทบ ( Impact ) ผลกระทบจากเหตุการณ์ท่ีเกิดข้ึนท้ังท่ีเป็นตัวเงินหรือไม่เป็นตัวเงิน

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงต่อ

การทุจริต (Corruption Score)

คะแนนรวม ท่ีแสดงให้เห็นถึงระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต ท่ีเป็น

ผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก ๒ ปัจจัย คือ โอกาสเกิด

(Likelihood) และ ผลกระทบ (Impact)

ผู้รับผิดชอบความเส่ียง ต่อการทุจริต

(Corruption Owner)

ผู้ปฏิบัติงานหรือรับผิดชอบ กระบวนงานหรือโครงการ
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เกณฑ์์การประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต

ตารางท่ี 1 เกณฑ์์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood)

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood)

5 เหตุการณ์อาจเกิดขึ้นได้สูงมาก แต่ไม่่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 10 ข้ึนไป )

4 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดได้สูง แต่ไม่่เกินร้อยละ ( ร้อยละ 10 )

3 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 5 )

2 เหตุการณ์ท่ีอาจเกิดขึ้นไม่เกิน ( ร้อยละ 3 )

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น ( ไม่เกิดข้ึนเลย )

ตารางท่ี 2 เกณฑ์์ผลกระทบ (Impact)

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)

5 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูงมาก

4 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับสูง

3 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับปานกลาง

2 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํา

1 กระทบต่องบประมาณและความเช่ือม่ันของสังคมระดับต่ํามาก
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ตารางท่ี 3 ระดับความเส่ียงต่อการทุจริต

Risk Score

โอกาสเกิด

(Likelihood)

ผลกระทบ

1 2 3 4 5

5 ปานกลาง

5x1=5

สูง

2x5=10

สูงมาก

5x3=15

สูงมาก

5x4=20

สูงมาก

5x5=25

4 ต่ํา

4x1=4

ปานกลาง

4x2=8

สูง

4x3=12

สูงมาก

4x4=16

สูงมาก

4x5=20

3 ต่ํา

3x1=3

ปานกลาง

3x2=6

ปานกลาง

3x3=9

สูง

3x4=12

สูงมาก

3x5=15

2 ต่ํา

2x1=2

ต่ํา

2x2=4

ปานกลาง

2x3=6

ปานกลาง

2x4=8

สูง

2x5=10

1 ต่ํา

1x1=1

ต่ํา

1x2=2

ต่ํา

1x3=3

ต่ํา

1x4=4

ปานกลาง

1x5=5

ระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต

ระดับความเส่ียง

สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ํา น้อยกว่า 5 คะแนน

สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง 5 - 9 คะแนน

สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง 10 - 14 คะแนน

สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูงมาก 15 คะแนนขึ้นไป
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ส่วนที่ 3 ประเด็นการทุจริต สถานีตํารวจภูธรภูเพียง

1. สายงานอํานวยการ

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด

1.1 การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน

1 ผูบ้ริหารประชุมพิจารณาเลื่อนขั้น เงินเดือน มีการเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือน √

1.2 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

1 รวบรวมความต้องการเสนอผู้มีอํานาจ เพื่อขออนุมัติ
จัดซ้ือจัดจ้าง โดยระบุวงเงินงบประมาณ

งบประมาณวงเงินในการจัดซ้ือหรือจัดจ้าง
แพงกว่าราคาท้องตลาด √

2 เมื่อไดรั้บอนุมัติให้ดําเนินการจัดซ้ือ จัดจ้าง แล้ว
ดําเนินการตามข้ันตอน การจัดซ้ือจัดจ้าง

มีการคัดเลือกร้านค้าหรือบริษัทที่ทําให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อน √

1.3 การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบประมาณและ
เงิน นอกงบประมาณตามวงรอบ การเบิกจ่าย

เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตามความเป็นจริง
เรียกสินบนหรือผลประโยชน์จากผู้ปฏิบัติงาน
จริง

√

1.4 ระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ

1 นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัดตามความต้อง
การ

การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่เท่าเทียม
ตามความต้องการโดยรับสินบนหรือผล
ประโยชน์จากผู้มาขอเบิก

√

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง

1 จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง 1.มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้
ประกอบการ เพื่อแลกกับสินบนที่ผู้ประกอบ
การเสนอให้
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความชํานาญงาน
พัสดุ

√

2 จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของงาน
(ล๊อคสเป็ก)

กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการที่เสนอสินบนให้ √

3 บริหารสัญญา และการตรวจรับงาน รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับสินบนหรือ
ประโยชน์ลักษณะทรัพย์สินจากผู้ประกอบการ √

1.6 กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ

1 บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคนต่างด้าวฯ มา
ติดต่อขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และเขียนคําร้องฯ

มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์ เพื่อ
อํานวยความสะดวกใน การให้บริการ √
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2. สายงานป้องกันปราบปราม

3. สายงานจราจร

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต

( Corruption Risk )

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด

2.1 การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย

1 การใช้อํานาจหน้าที่ในการป้องกันปราบปราม
อาชญากรรม

มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

√

2 การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบเล่นพนัน หรือ
ตรวจ ค้นยาเสพติด หรือบุคคลตามหมายจับ หรือผู้
ต้องสงสัยเร่ืองเสพสารเสพติดฯและเมาแล้วขับ

มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือ
ทําให้รับโทษ น้อยลง

√

3 การจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวรสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือ
เลี่ยงเปลี่ยนโทษให้ผิดไปจาก
เป็นจริง

√

4 กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน นายจ้างหรือไม่มี
ใบอนุญาตว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางานตรงตาม
ประเภททํางานหรือไม่ หรือมีใบอนุญาต หรือไม่

มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง หรือต่อรองไม่ส่ง
ตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง

√

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต

( Corruption Risk )

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด

3.1 การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร

1 ตรวจพบการกระทํา ความผิด มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

√

2 ออกใบส่ัง มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่
จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับ
โทษ น้อยลง

√
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4. สายงานสืบสวน

5. สายงานสอบสวน

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต

( Corruption Risk )

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด

4.1 กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา

1 การจับกุมความผิดซ่ึงหน้าและตามหมายจับ ต้องแจ้ง
ข้อหาและแจ้งสิทธิ ให้ผู้ถูกจับทราบถึง สิทธิ ตามที่
กฎหมายกําหนด

มีการเรียกรับผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไมจ่ับกุมดําเนิน
คดี หรือทําให้รับโทษน้อยลง

√

2 ลงบันทึกการจับกุม เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์
อ่ืนใดเพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก
จับกุม ดําเนินคดี

√

3 นําส่งพนักงานสอบสวน มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อ
แลกดําเนินคดีหรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

√

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการ
ทุจริต

( Corruption Risk )

การเกิดการทุจริต
เคยเกิดขึ้นแล้ว ยังไม่เคยเกิด

5.1 กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว
1 การทําสํานวนในคดีอาญา – คดีจราจร มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิด

เบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือผู้
ต้องหา ( ทําสํานวนอ่อน )

√

2 ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัวคราว ต่อ พนักงานสอบ
สวน.

มีการเรียกรับสินบนหรือรับ
ผลประโยชน์ เพื่ออํานวย
ความสะดวก ในการให้บริการ
เพื่อสะดวกรวดเร็ว

√
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การประเมินระดับความรุนแรงของความเส่ียงต่อการทุจริต

ของ สถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2569

1) สายงานอํานวยการ

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเสี่ยง
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน ความ
เสี่ยง Risk

Score (L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

1.1) การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
(1.) ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผล

การ ปฏิบัติราชการผู้ใต้บังคับ
บัญชา ปีละ 2 คร้ัง (6 เดือน
/ 12 เดือน)

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือ
สินบนของกํานัลมาให้เพื่อจะได้
ความดีความชอบ

3 2 6 ปานกลาง

1.2) การจัดการเร่ืองร้องเรียน
(1.) เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จ

จริง
- เรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เรื่องเงียบไป

2 1 2 ต่ํา

(2.) หากพบว่ามีความผิดจริง ตาม
ที่ร้องเรียนจึงดําเนินการ ลง
โทษตามระเบียบ

- เรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่อพิจารณาช่วยเหลือผู้ถูกร้องเรียน

2 1 2 ต่ํา

1.3) การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ
(1.) ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงิน
นอกงบประมาณตามวงรอบ
การเบิกจ่าย

- เอกสารหลักฐานไม่ถูกต้อง ตาม
ความเป็นจริงเรียกสินบนหรือผล
ประโยชน์จากผู้ปฏิบัติงานจริง

3 2 6 ปานกลาง

1.4) กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสดุ
(1.) นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย

ในสังกัดตามความต้องการ
- การแจกจ่ายพัสดุให้ แต่ละฝ่ายไม่
เท่าเทียม ตามความต้องการโดยรับ
สินบนหรือผลประโยชน์จากผู้มาขอ
เบิก

2 3 6 ปานกลาง
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ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเสี่ยง
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน ความ
เสี่ยง Risk

Score (L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

1.5) กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง
(1.) จัดทําและประกาศการจัดซ้ือ

จัดจ้าง
1.มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์
แก่ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับ
สินบนที่ผู้ประกอบการเสนอให้
2. เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความ
ชํานาญงานพัสดุ

2 3 6 ปานกลาง

(2.) จัดทํารายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของงาน
(ล๊อคสเป็ก)

- กําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการที่
เสนอสินบนให้

2 3 6 ปานกลาง

(3.) บริหารสัญญา และการตรวจ
รับงาน

- รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ
สินบนหรือประโยชน์ลักษณะ
ทรัพย์สินจากผู้ประกอบการ

3 2 6 ปานกลาง

1.6) กระบวนการการขออนุญาตต่ออายุใบสําคัญประจําตัวคนต่างด้าวฯ
(1.) บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจํา

ตัวคนต่างด้าวฯ มา ติดต่อ
ขอต่ออายุใบอนุญาตฯ และ
เขียนคําร้องฯ

- มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่ออํานวยความสะดวก
ใน การให้บริการ

2 3 6 ปานกลาง
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2) สายงานป้องกันปราบปราม

3) สายงานจราจร

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเสี่ยง
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน ความ
เสี่ยง Risk

Score (L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

3.1) การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายจราจร
(1.) ตรวจพบการกระทํา ความผิด - มีการเรียกรับสินบนหรือผล

ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

3 2 6 ปานกลาง

(2.) ออกใบส่ัง - มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง

2 2 4 ต่ํา

ลําดับ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเสี่ยง
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน ความ
เสี่ยง Risk

Score (L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

2.1) การจับกุมและบังคับใช้กฎหมาย
(1.) การใช้อํานาจหน้าที่ในการ

ป้องกันปราบปรามอาชญากรรม
- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง

2 3 6 ปานกลาง

(2.) การออกตรวจค้น เช่น การ
ลักลอบเล่นพนัน หรือตรวจ ค้น
ยาเสพติด หรือบุคคลตามหมาย
จับ หรือผู้ต้องสงสัยเร่ืองเสพสาร
เสพติดฯและเมาแล้วขับ

- มีการเรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการ
ไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ
น้อยลง

2 3 6 ปานกลาง

(3.) การจับกุมและนําตัวส่ง ร้อยเวร
สอบสวน

- มีการเรียกรับผลประโยชน์ เพื่อแลก
กับการไม่จับกุม ดําเนินคดี หรือทําให้
รับโทษ น้อยลง หรือเลี่ยงเปลี่ยนโทษ
ให้ผิดไปจากเป็นจริง

2 3 6 ปานกลาง

(4.) กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรง
งาน นายจ้างหรือไม่มี ใบอนุญาต
ว่ามีการลักลอบเข้าเมืองทํางาน
ตรงตามประเภททํางานหรือไม่
หรือมีใบอนุญาต หรือไม่

- มีการเรียกรับสินบนหรือผลประโยชน์
เพื่อแลกกับการไม่จับกุม ดําเนินคดี
หรือทําให้รับโทษ น้อยลง หรือต่อรอง
ไม่ส่งตัว คนต่างด้าวฯ กลับประเทศ
ต้นทาง

1 1 1 ต่ํา
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4) สายงานสืบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเส่ียง
โอกาส

Likelihood
ผลกระทบ
Impact

คะแนน ความ
เส่ียง Risk

Score (L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

4.1) กระบวนการ การจับกุมผู้กระทําความผิดตามกฎหมายอาญา
(1.) การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า และ

ตามหมายจับ ต้องแจ้ง ข้อหา
และแจ้งสิทธิให้ ผู้ถูกจับทราบ
ถึงสิทธิตามท่ีกฎหมายกําหนด

- มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกกับการไม่จับกุม
ดําเนินคดี หรือทําให้รับโทษ น้อยลง
หรือให้บกพร่องทางข้อกฎหมาย

3 2 6 ปานกลาง

(2.) ลงบันทึกการจับกุม - เรียกรับสินบนหรือทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ใดเพื่อแลกกับ การไม่
ให้ถูกจับกุมดําเนินคดี

2 3 6 ปานกลาง

(3.) นําส่งพนักงานสอบสวน - มีการเรียกรับสินบนหรือผล
ประโยชน์ เพื่อแลกดําเนินคดี หรือ
ทํา ให้รับโทษน้อยลง

2 1 2 ต่ํา

5) สายงานสอบสวน

ลําดับ ข้ันตอนการปฏิบัติงาน ประเด็น ความเสี่ยงต่อการทุจริต
( Corruption Risk )

ระดับความเส่ียง
โอกาส

Likelihood
ผล

กระทบ
Impact

คะแนน
ความเสี่ยง
Risk Score

(L x I)

ระดับ
ความเสี่ยง

5.1) กระบวนการ การขอปล่อยตัวช่ัวคราว
(1.) การทําสํานวนในคดีอาญา

– คดีจราจร
- มีการเรียกรับสินบน เพื่อบิดเบือนข้อ
เท็จจริง ช่วยเหลือผูต้้องหา ( ทํา
สํานวนอ่อน )

2 2 4 ต่ํา

(2.) ยื่นคําร้องขอปล่อยตัวช่ัว
คราว ต่อ พนักงานสอบ
สวน.

- มีการเรียกรับสินบนหรือรับผล
ประโยชน์ เพื่ออํานวยความสะดวก ใน
การให้บริการเพื่อสะดวกรวดเร็ว

2 1 2 ต่ํา
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ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต
ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน

ในการจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต พิจารณาความเส่ียงการทุจริตที่ อยู่ในโซนสีแดง
(Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ส่วนลําดับความเสี่ยงท่ีอยู่
ในโซน สีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลําดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการ ทุจริตอาจมีหลากหลายวิธีการ
หน่วยงานควรทําการคัดเลือกวิธีที่ดีท่ีสุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับ ระดับความเส่ียงการทุจริตที่ได้จาก
การประเมินมาประกอบด้วย

การจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ให้นํามาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริตของ
กระบวนงานหรือโครงการท่ีทําการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in place) มาทําการ
ประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคําอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณาจัดทํามาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการรับทุจริตเพิ่มเติม (Corruption Risk)

ระดับ คําอธิบายการประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคุมความเส่ียง
ต่อการทุจริตท่ีหน่วยงานมีในปัจจุบัน

ดี
การควบคุมมีความเข้มแข็งและดําเนินไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจได้ใน ระดับ
ท่ีสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

พอใช้
การควบคุมยังขาดประสิทธิภาพถึงแม้ว่าจะไม่ทําให้เกิดผลเสียหายจากความเส่ียงอย่างมี นัย
สําคัญ แต่กค็วรมีการปรับปรุงเพ่ือให้ม่ันใจว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้

อ่อน
การควบคุมไม่ได้มาตรฐานท่ียอมรับได้เน่ืองจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผล การควบ
คุมไม่ทําให้มั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเส่ียงการทุจริตได้
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แผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สายงานอํานวยการ
(1.) การพิจารณา

เลื่อนขั้นเงิน
เดือน

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ

- ผู้ใต้บังคับบัญชานําของขวัญหรือส่ิงของ

มาให้เพ่ือจะได้ความดีความชอบ

ปานกลาง
(6)

๑. ประกาศนโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ีให้เจ้าหน้าท่ีทราบทุกช่องทาง

๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หน้าท่ีตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติ
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือ
ช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๓. การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนให้
กระทําในรูปแบบคณะกรรมการโปร่ง
ใส เปิดเผยให้ทราบ

๔.ตรวจสอบการจัดซ้ือจัดจ้างให้ถูกต้อง
ตามระเบียบ งานพัสดุอยู่เสมอ

๕. เสริมสร้างและควบคุมดูแล ผู้ใต้
บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๑.ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย ต่อ
ต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy)

๒.อบรม ช้ีแจง กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจ งานอํานวยการ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่าง เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืน ในการปฏิบัติหน้าที่ และกําซับตรวจ
สอบเอกสารท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบัติงาน อย่างสมํ่า
เสมอ

๓. เผยแพร่การประกาศจัดซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
สถานีอยู่เสมอ

๔ ออกคําส่ัง หน่วย ให้ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร.
๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยม
สอบถามความเป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย เพ่ือให้ได้รับ
ทราบปัญหาต่าง ๆ ของ ผู้ได้บังคับบัญชา

ทุกเดือน รอง ผกก.ป
สว.อก.ฯ

(2.) การจัดการเรื่อง
ร้องเรียน

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง
- มีการเรียกรับสินบนจากผู้ถูกร้องเรียน
โดยให้เร่ืองเงียบไป ไม่ติดตามหรือตรวจ
สอบให้ละเอียด

ต่ํา
(2)

ทุก
สัปดาห์

รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามท่ีร้องเรียน
จึงดําเนินการ ลงโทษตามระเบียบ
- เรียกรับผลประโยชน์เพ่ือพิจารณาช่วย
เหลือผู้ถูกร้องเรียน

ต่ํา
(2)

ทุก
สัปดาห์

รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ
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ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

(3.) การเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณ
และเงินนอกงบ
ประมาณ

ตรวจสอบหลักฐานการเบิก จ่ายเงินงบ
ประมาณและเงิน นอกงบประมาณตามวง
รอบ การเบิกจ่าย
- เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานท่ีเบิกจ่ายให้

ปานกลาง
(6)

๖.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย

๗.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิด
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย

๘.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย

๙.การจัดซื้อจัดจ้างประกาศลงเว็บไซต์
หน่วย

๑๐.มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
มีการเบิกจ่ายพัสดุถูกต้องตามระเบียบ
มีการควบคุม ตรวจสอบอย่างต่อเน่ือง
อยู่เสมอ

๑๑.กําหนดผู้รับผิดชอบการต่อใบ
อนุญาตต่างด้าวและมีกําหนดข้ันตอน
ให้ทราบ

๕. ออกคําส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือน ในรูปแบบกรรมการ และเปิดเผยหลังการ
พิจารณาให้ทราบ

๖ แต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานพัสดุการควบคุม
ดูแลการเบิกจ่ายมีหลักฐานถูกต้องตามระเบียบ,มี
หลักฐานในการควบคุม เบิกจ่ายอ้างอิง ตรวจสอบได้

๗.กําชับตรวจสอบตามช่องทางรับแจ้งเรื่องการทุจริต
ของหน่วย อยู่เสมอ

๘.การตรวจสอบข้อเท็จจริงเรื่องร้องเรียนอย่างรวด
เร็วให้กระทําในรูปแบบกรรมการตรงเวลาท่ีกําหนด

๙. การต่อใบอนุญาตของต่างด้าวให้มีข้ันตอนการ
ตรวจสอบให้เข็มงวดอยู่เสมอ

ทุกสัปดาห์ รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

(4.) กระบวนการ
การรับ การ
แจกจ่าย พัสดุ

นําพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย ในสังกัด
ตามความต้องการ
- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของท่ีจะ
จ่ายให้ผู้มาขอเบิก ถ้าต้องการมากจะเรียก
รับผลประโยชน์ในการอํานวยความสะดวก

ปานกลาง
(6)

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

(5.) กระบวนการ
การจัดซ้ือจัด
จ้าง

จัดทําและประกาศการจัดซ้ือจัดจ้าง
- มีการปกปิดข้อมูลเอ้ือประโยชน์แก่ผู้
ประกอบการเพื่อแลกรับสินบน

ปานกลาง
(6)

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

จัดทํารายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะงาน
- มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะเพ่ือเอ้ือ
ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการเพ่ือแลกรับ
สินบน

ปานกลาง
(6)

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

บริหารสัญญาและการตรวจรับงาน
- ตรวจรายงานเท็จ เอ้ือผู้ประกอบการเพ่ือ
แลกกับสินบนผู้ประกอบการ

ปานกลาง
(6)

ทุกเดือน รอง ผกก.ป.
สว.อก.ฯ

(6.) กระบวนการ
การขออนุญาต
ต่ออายุใบ
สําคัญประจํา
ตัวคนต่างด้าวฯ

บุคคลต่างด้าวนําสมุดประจําตัวคน
ต่างด้าวมาขอติดต่ออายุใบอนุญาต
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ืออํานวยความ
สะดวก

ปานกลาง
(6)

ทุกเดือน รอง ผกก.ป
สว.อก.
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ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความเสี่ยง
การทุจริต

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สายงานป้องกันปราบปราม
(1.) การจับกุมและ

การบังคับใช้
กฎหมาย

การใช้อํานาจหน้าท่ีในการป้องกันปราบ
ปรามอาชญากรรม
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ดูแลความปลอดภัย หรือการไม่จับกุม
หรือทําให้รับโทษน้อยลง

ปานกลาง
(6)

1.ประกาศนโยบายให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิด
ชอบปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการไม่
รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัดอบรม
กําซับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าท่ีตํารวจ
ให้ปฏิบัติ ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่
ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
เพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด
๓.กําหนดข้ันตอนการปฏิบัติ และประเมิน
ผลทุกครั้งหลังเสร็จภารกิจ
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับ
บัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
๕.นําเทคโนโลยีมาช่วยในการปฏิบัติหน้าท่ี
เพ่ือป้องกันการรับสินบน
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะ
ถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย
๗.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง

๑.) ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติตามนโยบาย
ต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy) และ
การไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) ในการประชุมบริหาร
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี และในการประชุมงาน
ป้องกันปราบปรามหัวหน้างานป้องกันปราบปราม
มีการอบรม กําชับ การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี
ตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด ไม่ให้
เรียกรับสินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น ในการ
ปฏิบัติหน้าท่ี กําชับให้มีกล้องบันทึกการทํางาน
ขณะปฏิบัติหน้าท่ี
๓.) นําเทคโนโลยีมาช่วยเหลือเช่นกล้องติดตัว แอ
ปพลิเคช่ันติดตามทํางานของเจ้าหน้าท่ี ได้ตลอด
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /
๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้
บังคับบัญชา
5.) ตรวจสอบปัญหาข้อร้องเรียนในเรื่องการทุจริต
ตามช่องทางหน่วยโดยตลอดและกรณีพบปัญหา
จะนําปัญหาต่าง ๆ เสนอคณะกรรมการเพ่ือติดตาม
และควบคุมการทุจริต เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

(2.) การออกตรวจค้น เช่น การลักลอบเล่น
การพนัน ยาเสพติด
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุมดําเนินคดี หรือ ทําให้โทษน้อยลง
เช่น ลดของกลางยาเสพติด

ปานกลาง
(6)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

(3.) การบันทึกจับกุมและนําส่งพนักงาน
สอบสวน
- ใช้อํานาจหน้าท่ีในการต่อรองหา ผล
ประโยชน์ส่วนตัว เช่น การเรียก รับผล
ประโยชน์ในการไม่นําส่งตัว ผู้ต้องหา
หรือการเปล่ียนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้
รับโทษที่น้อยลง

ปานกลาง
(6)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ

(4.) การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว และ
นายจ้าง ตามกฎหมาย
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม หรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ
ประเทศต้นทาง

ต่ํา
(1)

ทุกวัน รอง ผกก.ป.ฯ
สวป.ฯ
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ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สายงานจราจร
(1.) การจับกุมผู้

กระทําผิดตาม
กฎหมาย
จราจร

การตรวจพบการกระทําผิด
- มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
จับกุม

ปานกลาง
(6)

1.กําชับให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติ
ตาม นโยบายต่อต้านการรับสินบน
(Anti-Bribery Policy) และการไม่รับ
ของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด
(No Gift Policy) จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทําผิด
๓.ตรวจสอบระบบใบส่ัง PTM ให้ตรง
กับต้นข้ัวใบเสร็จรับเงิน ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบและตรวจสอบหลักฐานการ
ออกใบสั่งว่าใบเสร็จตรงกันหรือไม่
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้
บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิด
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย
7.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง

1.) ผกก.สภ.ภูเพียง ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) ในการประชุมประจําเดือน
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานจราจรได้อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๓.) สภ.ภูเพียง จัดทําโครงการสวัสดิการต่างๆ โดย ผกก.
สภ.ภูเพียง แจ้งให้ในสังกัดทราบในการประชุมประจํา
เดือน
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ หาแนวทางแก้ไขต่อไป

ทุกวัน สวป.
รอง.สว.จร.

(2.) การออกใบสั่ง
- เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบส่ัง

ต่ํา
(4)

ทุกวัน สวป.
รอง สว.จร
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ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อการทุจริต
Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ ควบคุมความ
เสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการ
ระยะ
เวลา

ผู้รับผิดชอบ

สายงานสืบสวน

(1.) การจับกุม
และบังคับใช้
กฎหมาย

การจับกุมความผิดซ่ึงหน้า ตามหมาย
จับ
- มีการเรียกรับสินบนกับการไม่จับกุม
หรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับโทษสูงข้ึน

ปานกลาง
(6)

1.ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม นโยบายต่อต้านการรับ
สินบน(Anti-Bribery Policy) และการ
ไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์
อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี
๒. ผู้บังคับบัญชาแต่ละสายงานจัด
อบรม กําซับการปฏิบัติงาน ของเจ้า
หน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้
กระทําผิด
๓.นําเทคโนโลยีมาช่วยการทํางานและ
ติดตามการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างใกล้ชิด
๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้
บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗
5.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริต
สามารถแจ้งตามประกาศของหน่วย
๖.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิด
จะถูกดําเนินคดีตามกฎหมาย
7.กําชับในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้มีกล้อง
บันทึกการทํางานติดตัวทุกคร้ัง

1.) ผกก.สภ.ภูเพียง ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่ให้ปฏิบัติ
ตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No
Gift Policy) ในการประชุมประจําเดือนและในการ
ประชุมงานสืบสวนทราบ
๒.) ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานสืบสวนได้อบรม
กําชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตํารวจ ให้ปฏิบัติตาม
กฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่น ใด จากการปฏิบัติหน้าท่ี
๓.นําเทคโนโลยีมาช่วยการปฏิบัติหน้าท่ีเช่นกล้องติดตัว
การบันทึกวิดีโอ รวมถึงเทคโนโลยีอ่ืนๆท่ีใช้ติดตามตัวขณะ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้ตลอดเวลา
4.) ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ท่ี ๑๒๑๒ /๒๕๓๗ ได้ลง
ไปสอดส่อง ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชา
5.) ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตและกรณี
พบปัญหา จะนําปัญหาต่าง ๆ มาดําเนินการต่อไป

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

(2.) การลงบันทึกจับกุม
- เรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการไม่
ดําเนินคดี ลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ
น้อยลง

ปานกลาง
(6)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ

(3.) การนําส่งพนักงานสอบสวน
- เรียกสินบนเพ่ือจะช่วยเหลือพูดคุยกับ
พนักงานสอบสวนเพ่ือหาช่องทางช่วย
เหลือคดี

ต่ํา
(2)

ทุกวัน รอง ผกก.สส.ฯ
สว.สส.ฯ
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ท่ี
ข้ันตอนการ
ปฏิบัติงาน

ประเด็นความเสี่ยงต่อ
การทุจริต

Risk
Score

รายละเอียดมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยงการทุจริต

วิธีการดําเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ

สายงานสอบสวน
(1.) การอํานวย

ความ
ยุติธรรมใน
คดีอาญา

การทําสํานวนในคดี
อาญา-จราจร
- มีการเรียกรับสินบน
บิดเบือนข้อเท็จจริง
ช่วยเหลือผู้ต้องหา

ต่ํา
(4)

1.ประกาศให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบปฏิบัติตาม
นโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery
Policy) และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด(No Gift Policy) จากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี

๒. ผู้บังคับบัญชาอบรม กําซับการปฏิบัติงานให้
ถูกต้องตามระเบียบเช่นเก่ียวกับการร้องทุกข์
กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึงการลงประจํา
วันเก่ียวกับคดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้เสีย
หายทราบเป็นระยะอย่างเคร่งครัด และให้ใช้
ความรอบคอบในการรวบรวมพยานหลักฐาน
ให้ครบเพ่ือพิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ของผู้
ต้องหาและผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้เรียก
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ
ผู้กระทําผิด

๓.มีการติดประกาศข้ันตอนการปฏิบัติของงาน
สอบสวนและข้ันตอนการประกันตัวรวมถึงกฎ
ระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องให้เห็นเด่นชัดเข้าถึง
ง่ายถูกต้องตามข้ันตอนกฎหมายแบบครบถ้วน

๔. เสริมสร้างการควบคุมดูแล ผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามคําส่ัง ๑๒๑๒/๒๕๓๗

๕.กําชับการปฏิบัติหากมีการกระทําผิดจะถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมาย

๖.เปิดช่องทางรับแจ้งเร่ืองการทุจริตสามารถ
แจ้งตามประกาศของหน่วย

1.ผู้บังคับบัญชาและหัวหน้างานสอบสวน ประชุมกําชับเจ้าหน้าที่
ให้ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการรับสินบน(Anti-Bribery Policy)
และการไม่รับของขวัญของกํานัลหรือประโยชน์อ่ืนใด(No Gift
Policy) ในการประชุมบริหารและในการประชุมงานสอบสวน
ทราบ

๒.ก่อนออกปฏิบัติหน้าท่ี หัวหน้างานได้ อบรมกําชับ การปฏิบัติ
งานของ เจ้าหน้าท่ีตํารวจให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด
ไม่ให้เรียกรับ สินบน ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด จากการปฏิบัติ
หน้าท่ี

๓..ผู้บังคับบัญชาหรือหัวหน้างานงานสอบสวนได้กําซับการปฏิบัติ
งานของพนักงานสอบสวนให้ถูกต้องตามระเบียบเช่นเก่ียวกับการ
ร้องทุกข์ กล่าวโทษ การลงสารบบรวมถึงการลงประจําวันเกี่ยวกับ
คดีและแจ้งความคืบหน้าให้ผู้เสียหายทราบเป็นระยะอย่างเคร่ง
ครัดตามระเบียบกําหนด และให้ใช้ความรอบคอบในการรวบรวม
พยานหลักฐานให้ครบเพ่ือพิสูจน์ความผิดหรือบริสุทธ์ของผู้ต้องหา
และผู้เสียหายให้กระจ่าง และไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดเพ่ือช่วยเหลือ ผู้กระทําผิด

๔.จัดให้มีการติดประกาศข้ันตอนการปฏิบัติของงานสอบสวนและ
ข้ันตอนการประกันตัวรวมถึงกฎระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องให้เห็น
เด่นชัดเข้าถึงง่ายถูกต้องตามข้ันตอนกฎหมายแบบครบถ้วน ใน
ห้อง ONE STOP SERVICES

๕.ผู้บังคับบัญชา ตามคําส่ัง ตร. ๑๒๑๒/๒๕๓๗ ได้ลงไปสอดส่อง
ดูแลและออกเยี่ยมผู้ใต้บังคับบัญชาอยู่เสมอ

6.ติดตามปัญหาข้อร้องเรียนในเร่ืองการทุจริตทุกช่องทางและ
กรณีพบปัญหาให้นําปัญหาต่าง ๆ มาดําเนินการต่อไปอย่างรวด
เร็ว

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบ
สวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ

(2.) การย่ืนคําร้องขอ
ปล่อยตัวช่ัวคราว
- มีการเรียกรับสินบน
เพ่ืออํานวยความ
สะดวกมีการเรียกรับใน
การบริการ

ต่ํา
(4)

ทุกวัน รอง ผกก.(สอบ
สวน)ฯ
สว.(สอบสวน)ฯ
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อนุมัติ

ให้ดําเนินการแผนบริหารจัดการความเส่ียงต่อการทุจริต

ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖9

(ลงชื่อ) พันตํารวจเอก

( ชาญยุทธ ไชยมะโน )
ตําแหน่ง ผู้กํากับการ สถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน



คําส่ัง สถานีตํารวจภูธรภูเพียง
ท่ี 67 / ๒๕๖9

เรื่อง แต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

ด้วยสํานักงานตํารวจแห่งชาติ และสํานักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่ง
ชาติ ได้ขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ(Integrity and
Transparency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีตํารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 เพื่อเป็นการยก
ระดับและพัฒนามาตรการด้านการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจทั่ว
ประเทศ ทั้งนี้ในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติ ให้บรรลุเป้าหมายแผนปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบระยะท่ี 6 (พ.ศ.2566 – 2570) โดยมีเป้าหมายให้ภาพรวมประเทศไทย ปลอดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ หน่วยงานภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใส การทุจริตมีแนวโน้มลดลงและประชาชนมีทัศนคติท่ีไม่ยอมรับ
การทุจริต ซึ่งส่งผลให้การรับรู้ของนานาประเทศเก่ียวกับการทุจริตของประเทศไทย มีแนวโน้มดีข้ึนโดย
สะท้อนผ่านผลการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption Perception Index : CP) ที่สูงข้ึนอันจะทําให้
ประเทศไทยได้รับการยอมรับจากนานาชาติในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาค
รัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง ประจําปีงบประมาณ พ.
ศ.2569 บรรลุตามเป้าหมายดังกล่าว จึงแต่งตั้งคณะทํางานขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง โดยมีองค์ประกอบและอํานาจหน้าท่ี ดังนี้

๑. พันตํารวจเอก ชาญยุทธ ไชยมะโน หัวหน้าคณะทํางาน
ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๒. พันตํารวจโท สุรจิตร์ ศรีพรรณ์ คณะทํางาน
รองผู้กํากับการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๓. พันตํารวจโท นที สุทธน้อย คณะทํางาน
รองผู้กํากับการ(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๔. พันตํารวจโท วาณัฐพงศ์ สันติพงศธร คณะทํางาน
รองผู้กํากับการสืบสวนสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๕. พันตํารวจโท บุญมาก กันบุญ คณะทํางาน
สารวัตรป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๖. พันตํารวจโท ธีรวัฒน์ วังแสง คณะทํางาน
สารวัตร(สอบสวน)สถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๗. พันตํารวจโทหญิง วรรณฤดี รัตนศรี คณะทํางานและเลขานุการ
สารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง
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8. พันตํารวจโท ดนุทัช กิติยศ คณะทํางาน
สารวัตรสืบสวนสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๙. ร้อยตํารวจเอก ปรีชา สีดา ผู้ช่วยเลขานุการ
รองสารวัตรอํานวยการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

10. สิบตํารวจเอก จาตุรนท์ สีสิทธิ์ เจ้าหน้าที่ด้านงานป้องกันปราบปราม
ผู้บังคับหมู่ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

11. สิบตํารวจเอก ทัพมงคล พรมยา เจ้าหน้าที่ด้านงานจราจร
ผู้บังคับหมู่ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

12. สิบตํารวจโท ภานุวัฒน์ แก้วดวงแสง เจ้าหน้าที่ด้านงานสืบสวน
ผู้บังคับหมู่ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

13. สิบตํารวจโท ภูบดินทร์ ศรีราษฏร์ เจ้าหน้าที่ด้านงานสอบสวน
ผู้บังคับหมู่ทําหน้าที่ผู้ช่วยพนักงานสอบสวนสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

14. สิบตํารวจโท จิรัฐชานนท์ จันทร์พล เจ้าหน้าที่ด้านงานอํานวยการ/ผู้ดูแลระบบ
ผู้บังคับหมู่ทําหน้าที่ปฏิบัติการป้องกันปราบปรามสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

โดยมีหน้าท่ีและอํานาจ ดังนี้
๑. ขับเคล่ือนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภู

เพียง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่สํานักงานคณะกรรมการป้องกันและ ปราบ
ปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๒. กํากับ ติดตาม เร่งรัด ให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และกรอบระยะเวลาที่ สํานักงานคณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ กําหนด

๓. ให้ข้อเสนอแนะการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๔. พิจารณาเสนอแต่งต้ังคณะทํางาน เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานด้านการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง

๕. ดําเนินการอ่ืนใดตามที่ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง มอบหมายทั้งนี้ ให้คณะทํางานขับ
เคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานีตํารวจภูธรภูเพียง มีวาระการปฏิบัติ
หน้าท่ีจนถึง 1 ตุลาคม ๒๕๖9 หรือจนกว่าจะมีคําสั่งเปลี่ยนแปลงเป็นอย่างอื่น

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี 17 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖9

พันตํารวจเอก
(ชาญยุทธ ไชยมะโน)

ผู้กํากับการสถานีตํารวจภูธรภูเพียง จังหวัดน่าน


